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Dílčí aktivity cíl SC8 
 Analýza personální politiky úřadu SC8.1 

 Analýza potřeb úřadu směrem k lidských 

zdrojům a jejich uspokojení SC8.2 

 Strategie rozvoje lidských zdrojů v 

prostředí MHMP SC8.3 

 Příprava a implementace funkčního 

systému hodnocení zaměstnanců SC8.4 

 Využití moderních metod řízení lidských 

zdrojů SC8.5 



Akční plán na období 

9/2016 – 8/2017 
 SC8.2 Aktivity vycházející z Analýzy 

potřeb úřadu směrem k lidských zdrojům 

a jejich uspokojení 

 SC8.4 Implementace modulu Ekonomika 

platů, včetně přípravy funkčního 

systému hodnocení zaměstnanců 

 



Co se nám podařilo 
 Poděkování zaměstnancům formou 

společenského setkání (participace škol 

zřízených HMP) 

 Balíčky PR předmětů pro zaměstnance 

 Benefit navíc pro OZP 

 Akreditace interních kurzů, tvorba 

vlastních e-learningových kurzů 

 Zavedení interního koučingu 

 Modul Ekonomika platů – rozpočet, 

přidělování mimořádných odměn 

 

 

 

 

 



Co se nám podařilo 

nastartovat 
 Navržení kariérních stránek MHMP 

 Příprava 14 denního vyrovnávacího 

období 

 Příprava workflow a formulářů do 

systému hodnocení zaměstnanců 

 Projekt Dětská skupina Zvonek (operační 

program Praha – pól růstu, výzva č. 22) 

 

 

 

 

 

 

 



Co nás čeká v akčním 

plánu 9/2017 – 8/2018  
 Implementace systému hodnocení 

zaměstnanců 

 Aktivity směřující k otevření Dětské 

skupiny Zvonek 

 Zahájení provozu Dětské skupiny 

Zvonek, příp. další dětské skupiny dle 

zájmu zaměstnanců 

 Vytvoření webových stránek k Dětské 

skupině Zvonek 

 Vytvoření kariérního portálu MHMP 

 

 

 

 

 



Co nás čeká v akčním 

plánu 9/2017 – 8/2018  
 Vypracování brožury pro praxe studentů 

 Zkvalitnění procesu výběrových řízení, 

zejména činností výběrových komisí 

 Rozvíjení systému eFluxPam nejen pro 

vedoucí zaměstnance 

 Zlepšení prostředí v budovách úřadu pro 

občany - nutná součinnost odboru SLU: 

• euroklíč na WC v budovách úřadu, 

• zlepšení navigačního systému pro OZP, 

např. pro nevidomé apod. 

 

 

 

 



Co nás čeká v akčním 

plánu 9/2017 – 8/2018 
 Zlepšení prostředí v budovách úřadu pro 

zaměstnance - nutná součinnost odboru 

SLU: 

• možnost částečné fólie na prosklené 

dveře, 

• úprava sortimentu občerstvení ve 

Škodově paláci, 

• kultivace stávajících kuchyněk, příp. 

možnost zavedení místnosti pro 

zaměstnance na oddech a jídlo. 

 

 

 

 



Děkuji za pozornost 


