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Vzdělání:  
 
vysokoškolské, Vysoká škola ekonomie a managementu v Praze (titul MBA), Anglo-American 
University v Praze (titul Bc.) 
                                                                                                                                                                
 
 
Pracovní zkušenosti: 
 
• Operátor ICT a.s. – Generální ředitel, Předseda představenstva Odpovědnost za řízení technologické 
společnosti, definování strategie, nábor, obchodní vedení, komunikace se zástupci akcionáře. 
• PwC – Manažer (září 2014 – červenec 2016) Řízení projektů, koordinace projektového týmu, 
plánování a dodávání poradenských služeb, komunikace s vedoucími pracovníky klienta a garanty 
projektů, prodej poradenských služeb a školení juniorních kolegů v týmu. 
• Deloitte Česká Republika (leden 2012 – srpen 2014) Senior konzultant Prodej a řízení projektů 
především ve výrobních společnostech v oblastech ekonomického a finančního řízení, finančního 
výkaznictví, nákladového účetnictví, výrobních kalkulací, optimalizace procesů strategie, řízení a 
správa aktiv, řízení zásob a implementace MIS. 
• České Aerolinie – Specialista podpory prodeje (srpen 2010 – leden 2012) Správa vybraných 
obchodních aktivit (vyjednávání s partnery, řízení návratnosti investic, řízení profitability), příprava 
obchodního plánu, řízení nákladů prodejních oddělení, koordinace obchodních aktivit v rámci 
obchodního oddělení, práce se systémy informační podpory (SITA, Amadeus, MIDT), zpracování 
auditu na zahraničních prodejních kanceláří a implementace řízení změn. 
 
                                                                          


